
217. 시 산하 공공기관 업무 및 기능 조정

▸신규여부 신규 계속   ▸사업시기 임기내 임기후   ▸예산투자 예산 비예산   ▸사업주체 인천시 국가 민간

○ 정책목표

 - 공공기관 혁신을 통한 민선8기 시정가치 실현 및 시정 시민만족도 제고

○ 정책개요

   - 공공기관 비대화, 방만경영에 대한 체질개선

    ․ 최근 지방공공기관의 수는 증가하고 있으나 생산성은 하락

* 지방공공기관(지방공기업+지방출자･출연기관) : (’16) 1,055개→(’21) 1,244개(+189개)

* 지방공사 1인당 매출액 : (’16) 27.1천만원 → (’21) 26.4천만원(△0.7천만원)

* 지방공사 1인당 영업이익 : (’16) 1.1천만원 → (’21) △1.8천만원(△2.9천만원)

  - 비대화된 공공기관의 효율화를 통한 시민서비스 질 제고

 

구    분
사업비 (억원) 정  원 (명)

2018년 2022년 % 2018년 2022년 %
합    계 47,788 55,869 ↑17 4,238 5,189 ↑22

공사․공단 (5) 43,330 47,275 ↑9 2,839 3,438 ↑21

출자,출연기관(12) 4,458 8,594 ↑93 1,399 1,751 ↑25

  - 명확한 실태조사에 근거한 자율적·상향적 혁신 추진

  - 시 산하 공공기관 혁신을 위한 가이드라인 마련

    ※ 혁신대상 기관

합  계 공사․공단 출자․출연기관 SPC 센터(원)
175 5 11 11 148

○ 추진실적

   - 2022. 9.13. : 시 산하 공공기관 혁신TF구성

   - 2022. 9.15. : 공공기관 등 혁신 관련 세미나 개최

   - 2022. 9.21. : 공공기관 혁신 TF 관련 실무부서 회의 개최

   - 2022. 9.26. : 공공기관 혁신 실무추진단 구성

   - 2022.10.17. : 시 산하 공공기관 혁신 TF 운영 관련 전문가 자문회의 개최



○ 향후 추진계획

 • 2022. 12월 초 : 기관별 혁신안 검토 및 대상기관 방문     

 • 2022. 12월 말 : 공공기관 혁신 가이드라인 확정       

 • 2023. 1월부터 : 공공기관 혁신 추진       

 • 추진일정

세부 추진상황 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

기관·단체별 현장방문 및 혁신안 검토

공공기관 혁신 가이드라인 확정

기관별 혁신 추진

 • 공약달성 확인지표

확인지표 단위 목표 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년
 공공기관 혁신 추진과제(232건) 이행률 % 100 - 60 10 20 10

○ 미래의 모습(기대효과)

   - 공공기관 혁신을 통한 「시민이 행복한 초일류 도시 인천」건설

   - 공공기관 효율화를 통한 시민서비스의 질 향상  

☎ 재정관리담당관 명삼수 440-5062  공기업관리팀장 김상엽 1691   담당자 이정은 1686


